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AL PRESIDENTE DEL SENADO

Los Portavoces de los Grupos Parlamentarios abajo firmantes, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 174 del Reglamento de la Cdmara y de los articulos 1y 3 de la
Norma Supletoria de la Presidencia del Senado sobre tramitacion de las Mociones,
presentan la siguiente PROPUESTA DE MODIFICACION a la Mocién consecuencia de
Interpelacion con numero de expediente 671/000062 suscrita por el Grupo
Parlamentario Socialista

PROPUESTA DE MODIFICACION
Se propone la siguiente redaccion:

El Senado insta al Gobierno a adoptar, previo acuerdo en el marco del didlogo social,
las medidas necesarias para continuar trabajando en la reduccién de la brecha salarial
de género, priorizando la implementacién de las siguientes medidas:

1. Pondra en marcha una bateria de medidas encaminadas a corregir la desigualdad
estructural entre mujeres y hombres en el empleo que condena a las mujeres a
situaciones de precariedad y pobreza, en cumplimiento de la Constitucién Espafiola y
la Ley de lgualdad efectiva entre mujeres y hombres y entre otras establecerd la
equiparacion por ley de la duracién de los permisos por nacimiento, adopcién y
acogimiento, para ambos progenitores a las 16 semanas, de modo que sean
intransferibles, evitando la subrogacién de derechos que han de ser individuales y
100% remunerados, de forma progresiva pero inicidndose esta de forma inmediata. A
ese efecto se adoptaran medidas concretas y expresas relativas a la consecucion del
aumento de la tasa de actividad de las mujeres, a evitar la segregacién horizontal y
vertical asi como a eliminar el techo de cristal, la racionalizacién de todos los horarios y
la financiacién suficiente de una red publica de cuidados, servicios sociales y atencion a
la dependencia, incluida la educacién de 0 a 3 afios y las necesidades de cuidados o
acompaiiamiento vinculados a la vejez, la diversidad funcional o la enfermedad, hoy
cubiertas principalmente por mujeres, de forma precaria e invisible, y con impacto
directo sobre su lugar en el empleo. Y de forma principal, conocida la feminizacion de
la pobreza y la precariedad, se adoptaran politicas enfocadas a la calidad del empleo,
empezando por subir el Salario Minimo Interprofesional hasta lograr el objetivo de la
Carta Social Europea, asi como por la prioridad del trabajo estable.



2. Sancionara a las empresas que incumplan la Ley de Igualdad en lo relativo a la
puesta en marcha de planes de Igualdad, haciendo un seguimiento posterior de dichos
planes y las actuaciones de las empresas sancionadas. Y adoptara las reformas legales
oportunas para que los planes de igualdad sean efectivos y contengan auditorias
salariales periddicas. Estas deberan analizar, diagnosticar y establecer actuaciones
dirigidas a corregir disparidades retributivas entre hombres y mujeres no justificadas
por la empresa. Respetando al el marco competencial de las Comunidades autéonomas.

3. Desarrollara medidas para hacer efectiva la transparencia en las empresas. .
Asimismo, elaborar3, antes de terminar este periodo de sesiones, la transposicion de la
Directiva 2006/54 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
atendiendo a los aspectos de transparencia de los criterios de atribucién retributiva. Y
adoptara las reformas legales oportunas para lograr la transparencia y el desglose de la
némina por sexo y categoria de los conceptos retributivos, incluyendo todo tipo de
complementos y de percepciones extrasalariales, ya sean en dinero o en especie,
transmitiendo dicha informacion a los y las trabajadoras y a sus representantes
sindicales de cada empresa.

4. Incrementara las inspecciones de trabajo en las empresas para detectar aquellas
irregularidades que promuevan desigualdades y discriminaciones en el empleo y los
salarios de las mujeres. . Revisara el nimero de inspectores e inspectoras de trabajo y
se planificard la contratacion de nuevos efectivos hasta la homologacién a niveles
europeos. Respetando al el marco competencial de las Comunidades auténomas.
Respetando al el marco competencial de las Comunidades auténomas.

5. Agilizara la aprobacién de una Ley de Igualdad retributiva y transparencia salarial.

6. Establecera un Plan en el seno del Ministerio de Empleo y Seguridad Social a los
efectos de velar por la igualdad retributiva, con visién y medidas dirigidas a su pleno
establecimiento.

7. Elaborara las estadisticas oficiales desagregadas por sexo, edad, nivel educativo y
ocupacion todas las encuestas y registros que analizan el mercado de trabajo, asi como
los sistemas de proteccién social, incorporando a los mismos indicadores sobre
transparencia salarial.

Palacio del Senado, 20 de febrero de 2018
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